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ZIELGRUPPEN

SAZjobs ist der Stellenmarkt der führenden Portale und Fachzeitschriften  
in der Sport- und Bike-Branche   / sazsport.de und   / sazbike.de

SAZjobs wird genutzt von Verkäufern, Werkstattmitarbeitern, Managern,  
Inhabern und Geschäftsführern aus dem gesamten Branchenumfeld.

Dazu zählen:

• Industrie und Hersteller 
• Distributoren, Sport-Agenturen, Handelsvertreter 
• Groß-/Einzelhandel, Fachgeschäfte 
• Marketing-/Werbe-Agenturen, Kommunikations-/HR-Agenturen 
• Vereine und Verbände

Mit SAZjobs erreichen Sie aktiv, latent und passiv Suchende über Online und 
Mobile, Social Media, Google, Newsletter, Events sowie Print.

Sie profitieren Sie von 
• erstklassigen Reichweiten und Leistungswerten über alle Kanäle 
• zielgenauer Ansprache in der gesamten DACH-Region 
• einfachem, komfortablem Handling und schneller Veröffentlichung 
• automatischer Prüfung und Qualitätssicherung  
• hoher Preis-/Leistungs-Effektivität

Der Stellenmarkt der Sport- und Bikebranche

JOBS

Durch die verschiedenen Kanäle erreicht SAZjobs monatlich  
über 60.000 Kontakte

Auch Themen wie Geschäftsauflösungen, Übergaben und  
Nachfolgegesuche können Sie perfekt bei uns platzieren

jobs.saz.de ist responsive aufgebaut, 

um auf allen Endgeräten optimal  

dargestellt zu werden

Hier können Sie besetzen:

GESCHÄFTSFÜHRER
TEAMLEITER SERVICE

VERTRIEBSMITARBEITER
MECHANIKERAUSSENDIENST MITARBEITER

AREA ACCOUNT MANAGER

ZWEIRADMECHATRONIKER /FAHRRADMONTEUR
WERKSTATTLEITER

SALES MANAGER

MITARBEITER SERVICE WERKSTATT  ...

STORE MANAGER
EINKÄUFER

KEY ACCOUNT MANAGER

PRODUKTMANAGER

ENTWICKLUNGSINGENIEUR BIKE / DESIGN INGENIEUR

TERRITORY MANAGER

HANDELSVERTRETER

AFTER SALES SUPPORT

MARKETING MANAGER

GESCHÄFTS-NACHFOLGER BETRIEBSLEITER

AGENTUR PARTNER
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ÜBERSICHT PRODUKTPORTFOLIO

PRINT

SAZsport

•  Druckauflage  
6.000 Expl.

•  Reichweite 
24.000 Leser pro Ausgabe

SAZbike

•  Druckauflage  
5.932 Expl.

(Verlagsangabe)

NEWSLETTER 

•  Reichweite: über 13.000 Bezieher

•   Frequenz: 
SAZsport 4 x in der Woche 
SAZbike 2 x in der Woche 
SAZ Jobs der Woche, Newsletter  
mit ca. 3.500 Empfängern wöchentlich

•  Öffnungsrate: über 40 %  
(Marktdurchschnitt ca. 24 %)

•  Klickrate: über 20 %  
(Marktdurchschnitt ca. 17 %)

ONLINE/SOCIAL MEDIA

•  sazsport.de, sazbike.de  
und jobs.saz.de  
erreichen täglich  
über 1.000 Besucher

•  die Reichweite Ihrer  
Stellenanzeige kann mit  
einem Google Boost  
oder einem Social Media  
Push verstärkt werden –  
mehr als 15.000 Follower

Der Stellenmarkt der Sport- und Bikebranche

JOBS

13804

                          
www.sazbike.de

26.1.2026

Ausgabe 1

www.xenofit.de

Das erwartet der

Handel für 2026
Eine große SAZbike-Umfrage zeigt, was den Handel 

im neuen Verkaufsjahr besonders bewegt.   S. 8

Foto: Shutterstock / Tee11

www.test.dewww.test.de
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26.01.2026 
www.sazsport.de

Zu viel Restriktion: Brands beklagen Marketing-Fesseln bei Olympia

Zu wenig Notiz: Margit Gosau und Kim Scholze über weibliche Relevanz 

Zu viel Funktion: Charles Ross entschlüsselt den Gorpcore-Hype

Zu wenig Mut: Erfolgversprechende Strategien der Retailgestaltung

Hart am Limit

SnowTestival 2026  

18 Seiten zum Winterevent

mit Teilnehmerrekord
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BESTANDTEILE

•  erscheint für 60 / 90 / 120 Tage im mobil 
optimierten Online-Stellenmarkt

•  Logodarstellung in der  
Suchergebnisliste

•  Eintrag im Job Listing der  
Printausgaben

•  Promotion in den Newslettern  
von SAZsport, SAZbike, SAZjobs 

•  Push-Notification an ausgewählte  
Kandidaten

•  überdurchschnittliche  
Interaktionsraten

Der Stellenmarkt der Sport- und Bikebranche

JOBS

STELLENANZEIGE ONLINE + ADD ONS

Eine Schaltung ist 24/7 per 
Selbsteingabetool möglich  
unter: https://bit.ly/3mjs2Yy

 

Preise zzgl. MwSt. 
Bitte beachten Sie, dass pro Stellenanzeige nur eine  
Position ausgeschrieben werden kann. Es gelten die AGB 
der Ebner Media Group. 15 % Vermittlungsprovision fällt 
nur bei Vermittlung von Aufträgen Dritter an und wird  
nur eingetragenen Werbemittlern gewährt.
Die AGB können Sie hier einsehen:  
www.ebnermedia.de/ebvm/agb

FORMATE & PREISE

zubuchbare LEISTUNGEN Online-Stellenanzeige Preise
Social Media Push 
Wir platzieren Ihre Stellenanzeige gezielt in Social Media – so gewinnen Sie auch passive Kandidaten! 
•   Paket Small: gezielte Platzierung Ihrer Stellenanzeige in Social Media  + 249,- € 
•   Paket Medium: ca. verdoppelte Reichweite gegenüber Social Media Push Small  + 479,- € 
•   Paket Large: ca. vervierfachte Reichweite gegenüber Social Media Push Small  + 899,- € 
TOPJOB-Platzierung 
•  TOPJOBs werden prominent über den anderen Stellen sowie im  

Rotationsbanner oben mit Link auf die Anzeige platziert
 + 99,- €

Refresh 
• Datumsaktualisierung nach 30 Tagen / Anzeige rückt nach oben

 + 49,- € 

Laufzeitverlängerung 
• auf 90 Tage 
• auf 120 Tage 

 + 100,- € 
  + 200,- €

Google-Boost  
•  Google-Platzierung ganz oben, mit intelligentem Algorithmus und bis zu 900  

relevanten Keywords versehen, für 30 Tage, Radius 30 km um den Einsatzort 
 + 290,- €

ONLINE- 
STELLUNG 

 60 / 90 / 120  
TAGE

CLASSIC

60 Tage 590,- €

Frei gestaltete  
Anzeige in Ihrem  
CI / CD 

   Full Service: Auf Wunsch  
Anzeigengestaltung nach 
Ihrem Input ohne Zusatz-
kosten

   Logodarstellung in der  
Suchergebnisliste

   Verlinkung der Stellen- 
anzeige in mindestens  
einem unserer Newsletter

 

REGIO

60 Tage 495,- €

Frei gestaltete  
Anzeige in Ihrem  
CI / CD

    Alle Vorteile der  
Stellenanzeige Classic

+  inkl. Regiosuche über  
Social Media Push Small 

          Nur für Verkäufer im 
EH-Geschäft, Mecha-
niker und Werkstatt-
mitarbeiter o.ä.

 

ALL IN ONE

90 Tage 

Frei gestaltete   
Anzeige in Ihrem  
CI / CD

    Alle Vorteile der  
Stellenanzeige Classic

+  auf 90 Tage verlängerte 
Laufzeit 

+  inkl. TOPJOB

+  inkl. Refresh

+  inkl. Social Media Push 
Small

 

BESTSELLER

 895,- € 
 statt 1087,- €

!
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ONLINE + PRINT
Mit einer Stellenanzeige in den Printausgaben treffen Sie zusätz-
lich Fachkräfte, die zur Zeit nicht gezielt auf der Suche nach ei-
ner neuen Stelle sind. Sie sprechen alle Leser an, denn Stellen-
anzeigen machen neugierig – eine gute Chance, auf Personen  
zu treffen, die latent suchen oder die sich von Ihrem Angebot  
besonders angesprochen fühlen! 

Unterstreichen Sie die Wertig keit Ihrer Suche nach geeigneten 
Mitarbeitern für eine Position in Ihrem Unternehmen mit einer 
Printanzeige im Stellenmarkt! 

Die genannten Preise sind Aufpreise auf die  

Schaltung einer Online-Stellenanzeige zum Preis  

von 590,- € (Online-Classic) / 495,- € (Online-Regio).

TERMINE 2026:

Der Stellenmarkt der Sport- und Bikebranche

JOBS

Format im Satzspiegel, Breite x Höhe in mm

Preise zzgl. MwSt. 
Es gelten die AGB der Ebner Media Group. 15 % Vermittlungsprovision fällt nur bei  
Vermittlung von Aufträgen Dritter an und wird nur eingetragenen Werbemittlern gewährt.
Die AGB können Sie hier einsehen: www.ebnermedia.de/ebvm/agb

Anzeigen SAZsport SAZbike     Preis Print

 

 

 

1/1 Seite

185 x 243 221 x 275 + 1.390,- € 

 

 

 

1/2 Seite quer

185 x 119 221 x 135 + 590,- €

 

 

 

1/2 Seite hoch

90 x 243 108 x 275 + 590,- €

 

 

 

1/4 Seite 

90 x 119 108 x 135 + 490,- €

Ausgabe          EVT AS
01/26 26.01.26 07.01.26
02/26 30.03.26 02.03.26
03/26 11.05.26 13.04.26

Ausgabe          EVT AS
04/26 28.09.26 21.08.26
05/26 02.11.26 01.10.26

SAZsport 

EVT = Erscheinungstermin /  AS = Anzeigenschlusstermin

SAZbike 

Ausgabe          EVT AS
10/26 24.06.26 08.06.26
11/26 25.06.26 08.06.26
12/26 26.06.26 08.06.26
13/26 13.07.26 29.06.26
14/26 24.08.26 10.08.26
15/26 14.09.26 31.08.26
16/26 02.11.26 19.10.26
17/26 07.12.26 23.11.26

SAZbike 19 / 9.10.2023

HIER              SIE 
NICHT JEDEN.

SONDERN GENAU 
WEN SIE               .

jobs.saz.de
Sabine Vockrodt, Tel.: +49 (0)731/88005-8222 | Reinhold Fritsch, Tel.: +49 (0)731/88005-8285  

oder per E-Mail an: jobs@saz.de

JETZT 

ANZEIGE 

SCHALTEN!

JOBS

•  Mitarbeit in einem erfahrenen, hochmotivierten Team mit flacher Hierachie

•  Mitarbeit in einem erfahrenen, hochmotivierten Team mit flacher Hierachie

Deutschlands größtegrößte Rad-Auswahl

•  Mitarbeit in einem erfahrenen, hochmotivierten Team mit flacher Hierachie

•  Mitarbeit in einem erfahrenen, hochmotivierten Team mit flacher Hierachie

72 STELLENMARKT

Die große Job-Börse der Branche: jobs.saz.de

SAZbike 13 / 22.6.2023

Feldmeier Bike GmbH, Am Heidacker 4, 93309 Kelheim - www.feldmeier-bike.de - 09441-676030

•  Mitarbeit in einem erfahrenen, hochmotivierten Team mit flacher Hierachie

•  Mitarbeit in einem erfahrenen, hochmotivierten Team mit flacher Hierachie

Als eines der führenden Handelsunternehmen im Rad-
sportbereich bieten wir ein riesiges Sortiment an Bikes, 
Zubehör und BikeWear mit allen führenden Marken. Viele 
unserer Mitarbeiter fahren selbst Rad und verbinden damit 
Ihre Leidenschaft mit Engagement und Fachwissen. Dies 
ergibt eine perfekte Kombination für den Kunden vor Ort 
und online.

Haben wir dein Interesse geweckt und hast Du Lust auf neue Herausforderungen?  Wir freuen uns auf Deine vollständige, aussagekräftige 
Bewerbung mit Lichtbild und Zeugnissen sowie Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail.

Werkstattleiter / Zweirad-Mechatroniker (m/w/d)

Dein Profi l

•  Abgeschlossene Ausbildung zum 
Zweiradmechatroniker oder vergleichbare
technische Ausbildung erwünscht

•  Gutes technisches Verständnis
•  Meisterausbildung wäre wünschenswert 

aber nicht zwingend erforderlich
•  Mehrere Jahre praktische Berufserfahrung
•  Sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen über unsere 

gesamte Produktpalette
•  Sicherer und freundlicher Umgang mit Kunden sowie 

kunden- und betriebsorientiertes Denken und Handeln
•  Gute Kenntnisse im Bereich E-Bikes, Fahrräder
•  Ein hohes Engagement, Belastbarkeit und Selbstständigkeit
•  Gute Kenntnisse im Umgang mit dem PC

Dein Aufgabengebiet

•  Planung, Steuerung und Überwachung der 
Arbeitsprozesse in der Fahrradwerkstatt

•  personelle, technische und wirtschaftliche 
Leitung der Fahrradwerkstatt

•  Neumontage von Fahrrädern/E-Bikes/Fitnessgeräten
•  Reparaturen von Fahrrädern/E-Bikes/Fitnessgeräten
•  Bereitstellung Versandräder
•  Reklamationsabwicklung
•  Verantwortlich für Werkzeug und 

Werkstattausstattung
•  Kundenberatung bei technischen Fragen
•  gegebenenfalls Fahrradannahme/-ausgabe
•  Personaleinteilung
•  Auftragsvergabe

Das erwartet Dich bei uns

•  Einen sicheren Arbeitsplatz in einem 
modernen Unternehmen an der 
Spitze der Zweiradbranche

•  Eine verantwortungsvolle, abwechs-
lungsreiche Tätigkeit mit guten 
Aufstiegsmöglichkeiten

•  5-Tage-Woche, wobei Ihnen Sams-
tagsarbeit nichts ausmachen sollte

•  Leistungsorientierte und überdurch-
schnittliche Bezahlung 

•  Flache Strukturen zur schnellen 
Umsetzung unserer Ziele

•  Betriebliche Altersvorsorge, 
Mitarbeiter-Rabatt

Deutschlands größte Rad-AuswahlDeutschlands größtegrößte Rad-Auswahl

Für unsere Niederlassung in Filderstadt-Bonlanden suchen wir in Vollzeit:

Zweirad-Center Stadler Filderstadt GmbH, Fabrikstraße 23, 70794 Filderstadt bewerbung-fi l@zweirad-stadler.de

STELLENANGEBOTE

    Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n: 

•  Mitarbeit in einem erfahrenen, hochmotivierten Team mit flacher Hierachie

Außendienstmitarbeiter (m/w/d) 

für verschiedene Regionen, u.a.: München u. Umland/Thüringen u. Sachsen/NRW/ 

sowie weitere. (Informationen und weitere Auskünfte gerne unter 09441-676030)

     Deine Aufgaben:

•  Eigenständige Betreuung und Ansprechpartner des Fahrrad-Fachhandels 
•  Aktiver Verkauf und Beratung zu unserem Produktportfolios
•  Akquirierung von Neukunden
•  Nachhaltige Umsetzung vorgegebener Ziele und Aktionen
•  Verantwortung der Umsätze und Ergebnisse im Verkaufsgebiet
•  Marktanalyse deines Gebiets sowie Ausbau unserer Marken im Fahrradfachhandel
•  Umsetzung von Vertriebsmaßnahmen auf Fachmessen und Schulungsveranstaltungen

     Was wir Dir bieten:

•  Selbstständige und eigenverantwortliche Tätigkeit mit gründlicher Einarbeitung
•  Mitarbeit in einem erfahrenen, hochmotivierten Team mit flacher Hierachie
•  Zukunftsorientierte Fahrradmarken mit viel Tradition, sowie ein großes Fahrradteilesortiment
•  Langfristige Perspektive in einem gesunden und inhabergeführten Unternehmen 

•  Festanstellung mit leistungsbezogenem Gehalt   

>>  HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?

    Wir freuen uns auf Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des 
    bevorzugten Gebietes, möglichem Eintrittsdatum sowie deinem Gehaltswunsch. 

Gerne per E-Mail an: bewerbung@feldmeier-bike.de

Wir, die Feldmeier Bike GmbH, sind ein Zweiradfachgroßhandel mit Sitz in Kelheim, der inzwischen 
auf eine über 70-jährige Firmentradition zurückblickt. Zu unseren Kunden zählt der Fahrradfachhandel 

in ganz Deutschland und Österreich. Unser Sortiment umfasst Pedelecs, Fahrräder, sowie 
Fahrradersatz- und Zubehörteile für Fahrräder. 

13804

                          
www.sazbike.de

26.1.2026

Ausgabe 1

www.xenofit.de

Das erwartet der

Handel für 2026
Eine große SAZbike-Umfrage zeigt, was den Handel 

im neuen Verkaufsjahr besonders bewegt.   S. 8

Foto: Shutterstock / Tee11

www.test.dewww.test.de

*T
es

t,
 S

ti
ft

un
g 

W
ar

en
te

st
, 

Au
sg

ab
e 

03
/2

02
5

ABUS  GRAN I T
TM

 SUPER  EXTREME  2500

DER

T EST-
S IEGER

*

B
2
9
2
4
DAusgabe 1 |  

26.01.2026 
www.sazsport.de

Zu viel Restriktion: Brands beklagen Marketing-Fesseln bei Olympia

Zu wenig Notiz: Margit Gosau und Kim Scholze über weibliche Relevanz 

Zu viel Funktion: Charles Ross entschlüsselt den Gorpcore-Hype

Zu wenig Mut: Erfolgversprechende Strategien der Retailgestaltung

Hart am Limit

SnowTestival 2026  

18 Seiten zum Winterevent

mit Teilnehmerrekord

ONLINE- 
STELLUNG 

 60 / 90 / 120  
TAGE

Ausgabe          EVT AS
01/26 26.01.26 12.01.26
02/26 16.02.26 02.02.26
03/26 09.03.26 23.02.26
04/26 30.03.26 16.03.26
05/26 13.04.26 30.03.26
06/26 27.04.26 13.04.26
07/26 11.05.26 27.04.26
08/26 26.05.26 11.05.26
09/26 17.06.26 01.06.26
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NACHFOLGER GESUCHT?

SO EINFACH GEHT‘S  
BEI SAZJOBS:
Senden Sie uns Ihren  
Wunschtext und ein Bild – wir 
kümmern uns um den Rest! 
Ihre Anzeige erscheint 60 Tage 
online auf jobs.saz.de sowie in 
der Printausgabe der SAZbike 
oder SAZsport. Auf Wunsch 
auch diskret mit Chiffre- 
Nummer. Wir sammeln die 
Bewerbungen und leiten sie 
direkt an Sie weiter.

Online-Stellung Ihrer Anzeige  

auf jobs.saz.de für 60 Tage ist  

bereits im Preis enthalten.

Format im Satzspiegel, Breite x Höhe in mm

Preise zzgl. MwSt. 
Es gelten die AGB der Ebner Media Group. 
Die AGB können Sie hier einsehen: www.ebnermedia.de/ebvm/agb

Anzeigen SAZsport SAZbike     Preis Print

 

 

 

1/1 Seite

185 x 243 221 x 275 1.790,- € 

 

 

 

1/2 Seite quer

185 x 119 221 x 135 990,- €

 

 

 

1/2 Seite hoch

90 x 243 108 x 275 990,- €

 

 

 

1/4 Seite 

90 x 119 108 x 135 890,- €

MEDIADATEN 2026

Chiffregebühr    +10,- €

Nachfolger für erfolgreiches Fahrrad geschäft  

in Rheinland-Pfalz gesucht
Das Angebot

•  Stabile und profitable Geschäftsstruktur. Hohe Umsätze und sehr gute 

Gewinne.

•  Top-Nummer 1 Marken. Mit erstklassischer Qualität und lukrativen Margen.

•  Starke Marktposition. Lokal sehr bekannt und geschätzt, guter Ruf in der 

Umgebung.

•  Langjährige Beständigkeit. Seit über 30 Jahren am selben Standort.

•  Zentrale Lage. Gute Sichtbarkeit und Erreichbarkeit.

•  Parkplatz. Direkt am Geschäft vorhanden.

•  Übersichtlicher Warenbestand. Gepflegt und aktuell.

•  Verkaufsfläche  750 m²

Ihre Chance

Nutzen Sie diese einzigartige Gelegenheit, ein etabliertes und lokal 

 verankertes Fahrradgeschäft zu übernehmen. Auf Wunsch bieten wir Ihnen 

Unterstützung in der Übergangszeit. Optional: Erwerb der Immobilie für 

 langfristige Sicherheit.

Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme. Zuschriften bitte 

unter der Chiffre SAZbikeEB132024 an dispo.jobs@ebnermedia.de

Alteingesessenes Fahrrad-

geschäft am Bodensee sucht 

Nachfolger 
 

Das Geschäft besteht seit 45 Jahren und hat 
daher sehr viele Stammkunden. 

Wir haben sehr gute Radmarken und auch einen 
Fahrradverleih dabei.

Unser Service ist uns sehr wichtig, da die  
Kunden immer mehr reparieren lassen.

Auch im Verkauf steht Beratung und  
Freundlichkeit an erster Stelle.

Ich bin bei der Einarbeitung sehr gerne  
stundenweise behil�ich.

Es sind 2 fest Angestellte, meistens  
2 Aushilfskräfte und der Innhaber tätig.
Die Übernahme kann ab Sommer 2024  

statt�nden und sollte  
bis Herbst 2024 abgeschlossen sein.

Bei Interesse schreiben Sie bitte unter der  
Chiffre-Nr.: B212301 an  

dispo.jobs@ebnermedia.de

ONLINE- 
STELLUNG 

 60 / 90 / 120  
TAGE
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Druckverfahren:  Bogen-Offset

Farben:   Euro-Skala

Druckunterlagen:  per E-Mail

Datenformate:  •  PDF/X-3 (1.5) (druckfähig)

 •  Indesign, Illustrator, Photoshop bis Version CS5.5

 •  EPS, JPG und TIFF

HTML:   max. Breite 1.000 px.,  
sämtliche Dateien in  
einer ZIP-Datei.  
Die index-Datei (index.html)  
und sämtliche Grafikdateien  
im Wurzelverzeichnis  
(nicht in einem Unterordner)

oder

PDF:   möglichst ein  
einseitiges PDF  
mit eingebundenen Links

oder

Textdatei:   docx- oder txt-Datei mit den entsprechenden Markierungen,  
Aufzählungen, Anlagen (Bild/er, Logo), evtl. inkl. spezieller  
Unternehmens-Schrift (ansonsten wird ein Google Font verwendet)

SOCIAL MEDIA PUSH / GOOGLE BOOST 
Für Social Media Push / Google Boost werden keine zusätzlichen Dateien benötigt

DIGITALE DATENÜBERTRAGUNG:

•  Alle Schriften müssen mitgeliefert werden

•  Farbraum immer CMYK, niemals RGB

•  TIF-Dateien (CMYK oder Graustufen) immer in der Größe 1:1 bei 300 dpi

•  EPS-Dateien (Pixel) > siehe TIF

•  EPS-Dateien (Vektor) > Schriften in Zeichenwege (Pfade) konvertieren  
bzw. in Datei einbinden

•  Apple: komprimierte Daten: Stuffit oder ZIP

•  PC: komprimierte Daten: ZIP

Auflösung:  300 Pixel/Inch; 118 Pixel/cm

Der Stellenmarkt der Sport- und Bikebranche

JOBS

TECHNISCHE DATEN

PRINT ONLINE ONLY

Ansprechpartner für technische Fragen:

Client Success Team
Tel.: +49 731 88005-8932
E-Mail: dispo.jobs@ebnermedia.de

 

Kontakt: jobs@saz.de 

Allgemeine Geschäftsbedingungen: www.ebnermedia.de/ebvm/agb

Ebner Media Group GmbH & Co. KG 

Brienner Straße 45 a-d, 80333 Münchenjobs.saz.de
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